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DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud
(001286).

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud,
requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025- HHHO-SBS, Profesionales de la Salud Médico,
no Médicos, Técnicos asistenciales y Administrativos, que retinan los requisitos y cumplan
con el perfil establecido para ocupar los puestos ofertados.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Departamentos de Emergencia y Cuidados Intensivos, Oncologia, Anestesiologia,
Cirugia, Patologia Clinica y Anatomia Patologica, Enfermeria, Farmacia, Direccion
Ejecutiva, Unidad Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Economia, C.S.M.C. lllari,
C.S.M.C. Aysana, C.S.M.C. Intipalka, C.S. Manzanares, C.S. Churin C.S. Ambar, C.S.
Oyén, P.S. Andajes y P.S. Medio Mundo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Las etapas de la convocatoria de seleccion seran conducidas por:

Comité de Evaluacion de la Convocatoria CAS N°003-2025, encargado del Proceso de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057. EI Comité se encuentran conformado mediante Resolucion
Directoral N°283-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO.SBS.DE. '

BASE LEGAL

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057,

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-MINSA/OGGRH-
2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de
Salud, modificada por Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00018-2024-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo del
Concejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, adoptado en la Sesion N°
002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio
de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracién y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos”.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

PROCEDIMIENTO E INSCRIPCIONES

De la Convocatoria:

El Proceso de Seleccion CAS N°003-2025 - HHHO y SBS, para cubrir los puestos
vacantes generados por las renuncias del personal, se efectuara a través de la publicacion
en el Portal Talento Peri de Servir, asimismo en el portal web institucional
https:/lvwww.hdhuacho.gob.pe/, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura
Oyon y Servicios Basicos de Salud.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademéas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

De la inscripcion

La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la
documentacion en sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario del Hospital
Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de salud, sito en la Av. José Arnaldo Arambulo
La Rosa N° 251 - Huacho, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00
horas) en los dias establecidos en el Cronograma de Actividades.

2.21 Documentos a presentar:

De acuerdo al siguiente orden:
Anexo 01 - Solicitud de inscripcion
Anexo 02 - Declaracion Jurada
Anexo 03 - Ficha de Postulante

Curriculum Vitae documentado y foliado en orden de atras hacia adelante.
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2.2.2 Forma de presentacion:
v Los documentos deberan mantener el orden detallado en el numeral 2.2.1, siendo
presentados en sobre cerrado y rotulado de acuerdo al siguiente modelo:

Sefiores:

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Atte. Comisién Evaluadora para la Contratacion de Personal D.L N° 1057
PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-HHHO y SBS

CODIGO DE POSTULACION:

Cargo:

Organo /Unidad Organica - EESS/Especialidad:

@\ Nombres y Apellidos:

DN oot et s s s ettt e st

R , TOMAl FOUOSI { Verroeereeeeeeeeosese e
v Los anexos y el CURRICULUM VITAE documentado con copia simple en forma

legible, deberan estar debidamente ordenados (numeral 2.2.1), foliados y
firmados, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

v' El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada - Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo, (Codigo Penal Articulo 428).

v Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases, NO podra en
ningiin caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

v' El postulante solo puede presentarse a un puesto ofertado, de presentarse mas de una
vez, automaticamente sera descalificado y declarado NO APTO.

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE PLAZAS A CONVOCAR
RELACION DE PUESTOS A CONVOCAR PROCESO CAS N°003-2025-HHHO-SBS
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CODIGO DE
POSTULACION _ CARGO Organo/ Unidad OrganicalEE SS “ AIRHSP Ingreso? Especlalidad .
1= X . = 15

€003_001 SERVICIO DE CRUGIA ESPECIALIZADA | 002944 7564.19|OF TALMOLOGIA

C003_002 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 002929 8264.19|CIRUGIA ONCOLOGICA
MEDICINA INTENSVA,

£003_003 SERVICIO DE EMERGENCIA 002846 | 756419|MEDICINA DE EMERGENCIAS Y

MEDICO ESPECIALISTA DESASTRES,

MEDICINA INTERNA

C003_004 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA | 002635 7564.19| ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICINA FAMLIAR Y

C003_005 C.SM.C.AYSANA 002226 6764.19) o UNTARIA

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

C003_006 Y CENTRO QURURGICO 002927 6264.19| ANESTESIOLOGIA

€003_007 C.S.AMBAR 002433 5464.19

C003_008 ° MEDICO C.S. CHURN 002749 5464.19

@\‘ €003_009 P.S. ANDAJES 002431 5464.19

€003_010 P.S. MEDIO MUNDO 002746 5464.19

C003_011 | QUIMICO FARMACEUTICO |DEPARTAMENTO DE FARMACIA 002950 3164.19

003_012 C.SMC. ILLARI 002917 3764.19

PSICOLOGO
003013 C.SM.C.INTIPALKA 002862 3829.19
TECNOLOGO MEDICOEN
C003_014  |LAB.CLINICOYANATOMIA |C.S. MANZANARES 002650 3164.19
PATOLOGICA

003_015 ENFERMERA/O C.S. OYON 002792 3164.19

C003_016 TECNICO ENFARMACIA [C.SM.C. AYSANA 002237 2304.19

£003_017 mgégrﬁmowmosm YSALUD | gooes5 | 2064.19

TECNICO EN ENFERMERIA
€003_018 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 002386 2064.19
TECNICO/A
€003_019 ADMNSTRATVO/A  |PRECCION EJECUTNA 002910 2064.19
C003_020 CAJERO UNDAD DE ECONOMA 001547 1289.19

La Contraprestacion incluye los incrementos remunerativos emitidos mediante D.S. N°311-2022-EF, D.S. N°313-2023-EF, D.S. N°265-
2024-EF y D.S. N°279-2024-EF, establecidos en los Convenios Colectivos a nivel Centralizado, suscrito entre la representacion
empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N°
31188 y sus Lineamientos, asi como los montos y afiliaciones de Ley y toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

DURACION DEL CONTRATO
Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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N° ETAPAS DEL PROCESO "~ FECHAS | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las bases del Proceso de Seleccion CAS 11/06/2025 Comision de Concurso
N°003-2025 CAS B
Registro y Publicacion del Proceso en el Aplicativo de
SERVIR - TALENTO PERU 12/06/2025 | Unidad de Personal
talentoperu@servir.gob.pe

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en: . ot

1. | Portal Web Institucional HHHO-SBS 13106/2025 | % e Bdiapiic 8
www.hdhuacho.gob.pe/ il s
Recepcion de Expedientes en Mesa de Partes (presencial)

(de acuerdo al orden descrito en el numeral 2.2) ; :

2. | Direccion: Av. José Amaldo Arambulo La Rosa N° 251- | 27/06/2025 gfimeng"’no g
Huacho, en el horario de atencion ((8.00 a 13:00 y de 14:00
a 16:00 horas) J

SELECCION - EVALUACION BN

3 Prilmgra Etapa: Evaluacion Curricular 30/06/2025 | Comision de Concurso

" | (eliminatorio) 01/07/2025 | CAS
Publicacion de resultados segln evaluacion del Curriculum ; isti
Y p ; tica e

4. | vitae a través de la pagina web del Hospital Huacho Huaura | 01/07/2025 ﬁ?&?;dat?; Eetadisli
Oyén y SBS. (22:00 horas)

Presentacion de reclamos en el horario de atencion ((8.00 a Area  de  Tramite

5 13:00) 0210712025 | . mentario

o L isio 0
Absolucion y publicacién de reclamos en la pagina Web del g?\rgsm e Ganoa

8. | Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS. (19:00 horas) 02/07/2025 Uni déd3 de Estadistica e
Publicacién de orden de entrevistas. Informatica

7. | Segunda Etapa: Entrevista Personal. 03/07/2025 gzrgtsmn e Saneirsd
Publicacion de resultados de la entrevista personal y Cuadro : et

8. | de Merito Final en la pagina web del Hospital Huacho Huaura | 03/07/2025 ﬁurflgr?]dat?cea Esllztioa ¢
Oyon y SBS. (20:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO
Verificacion de no contar con impedimentos y no estar ;

9. registrado en el AIRHSP () 04/07/2025 | Unidad de Personal
Adjudicacion del puesto

10. | Elaboracion del contrato - Suscripcion de contrato (**) 07/07/2025 | Unidad de Personal
Registro en el INFORHUS Y AIRHSP.

11. | Induccién de Personal 07/07/2025 | Unidad de Personal

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC

entre 0

tros.

(**) La suscripcién del contrato est4 supeditado a los procesos de verificacion posterior.

ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estén distribuidos de la siguiente

mane

ra.

(*) Evaluacion Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter
eliminatorio, con un puntaje menor a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a
descalificacion inmediata.

El puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular seré valorado por el factor del PESO (60%).
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(**) Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento,
actitud, proactividad, entre otros. La nota méxima es de cien (100) puntos. Los postulantes
que no alcancen el puntaje minimo no seran valorados por el factor del peso.

El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO (40%).

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO CONDICION
Evaluacion Curricular (*) 60% 60 100 CALIFICA / NO CALIFICA
Entrevista Personal(*) 40% 60 100 CALIFICA / NO CALIFICA
PUNTAJE TOTAL 100%
PERFILES DE PUESTO

Segun ANEXOS que acompafia a las bases.
DE'LA EVALUACION CURRICULAR

Se calificara la formacion académica, capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos
alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha del Postulante (Declaracion
Jurada de datos personales), siendo el postulante responsable del llenado adecuado y
sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacion. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento sustento

alguno posterior a la presentacion del expediente.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

1.- Formacion Academica 40

A. Grado(s) Situacion Academica y estudios requeridos para el puesto Min. 45/ Max 60
Cumple con el requisito minimo en formacion academica 30
Cumple con el requisito minimo en formacion academica ycuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil de puesto 35
Cumple con el requisito minimo en formacion academica ycuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido en el perfil de puesto 40

1. Conocimientos (Estudios Complementarios ylo Capacitaciones - Requisitos Adicionales) 20
B.Cursos, Diplomados Min.5/Mix. 20
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de cursos, 1 punto por ¢redito o 16 horas (maximo § puntos) 10
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de curses y Cursos de 120 a 180 horas 14
Cumplimiento de Reguisitos minimos ylo acumulacion de cursos y Cursos yio diplomades mayores de 180 a 240 horas 18
Cumplimiento de Requisitos minimos ylo acumulacion de cursos yCursos yfo diplomados mayores de 240 horas 20

11l Experiéncia General 20

C. Experiencia profesional general Min.5/Max. 10
Cumple con el requisito minimo requerido 10

1 punto por cada afo adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos hasta 20

IV.- Experiéncia Especifica 20

D. Experiencia especifica en la funcion ylo materia: Min.5/Max.10
Cumple con el requisito minimo requerido 10

1 punto por cada afio adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos hasta 20
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS 60
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR. 100
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8.1 Formacion Académica:

Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado,
grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto. En caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar Ia
traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla
correspondiente. Todos los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero
deben estar registrados en SUNEDU, caso contrario, no sera considerado en la etapa de
evaluacion curricular.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional

vigente al momento de la postulacion, debera acreditarlo con documento que certifique lo
solicitado.

@\ 8.2  Conocimientos:

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados de

programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de

puesto, los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente

N en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o cronolégicas) en caso
) contrario no seran considerados. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne
el nimero de horas; ellla postulante, puede presentar, un documento adicional que indique

y acredite el nimero de horas emitido por la institucién educativa, donde llevé los estudios.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye

cualquier curso ylo programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

Se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 05 afios y

posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico, de acuerdo al PERFIL
DE PUESTO.

En el caso que el perfil del puesto convocado requiera OFIMATICA, esto debera
acreditarse mediante constancias y/o certificados expedidos por el centro de estudios
donde se precise el nivel alcanzado y el detalle de los cursos, el mismo que no debe de
exceder de una antigliedad de 05 afios.

8.3  Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun
las siguientes consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiera formacidén técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacion
acadéemica, debidamente acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con
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ella, desde el grado académico (bachiller) yfo titulo técnico o profesional presentado,
en ese orden.

2. Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o
solo se requiere educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las
funciones ylo responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia
especifica en la Ficha de postulante, seran consideradas validas siempre que se
encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados
con alguno de los siguientes documentos:

- Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha
de inicio y término de labores o précticas. (De no cumplirse con esas condiciones,
dicha Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia).

- Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo
laboral.

- Constancia de Prestacién de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Logistica o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio.
(No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar
suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de
servicios, NO se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo de
-experiencia).

8.4  SERUMS:

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa
de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general o
especifica para concursos pablicos.

8.5 Residentado Médico:

La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad academica de capacitacion de posgrado
con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

IX. DELAENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales la
Comisién busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos, como: su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aptitud, actitud,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:
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4 Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi
como la puleritud y limpleza del postulante (maximo 25 puntos),

< Seguridad y establlidad emoclonal: dirigido a medir el grado de seguridad y
serenidad del postulante, con relacion a la expresion de sus ideas. Inteligencia
emocional. También el aplomo y circunspeccion para darse a determinadas
circunstancias, modales (maximo 25 puntos).

+ Capacidad de persuasion: dirigido a medir la habilidad, expresién corporal y
persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (maximo 25
puntos).

4 Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
conocimientos del postulante, relacionado con el cargo (maximo 25 puntos).

El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las calificaciones
efectuada en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision de

Concurso Publico, multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de
ponderacion.

% A través del portal web de la entidad se publicaré el rol de entrevistas, de tal manera

que el postulante rinda su evaluacion en forma presencial, debiendo presentar su DNI
en original y dentro de los horarios establecidos.

La nota final de cada postulante, se obtendra de la sumatoria del resultado de Evaluacion

R X. DEL CUADRO DE MERITOS Y EL RESULTADO FINAL
\

Curricular, mas el resultado obtenido en la Entrevista Personal. Con el puntaje final

obtenido en las etapas del proceso y las bonificaciones que tuvieran, la Comision
elaborara el Cuadro de Mérito respectivo.

La Comisién encargada y responsable de llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS N°
003-2025-HHHO-SBS, declarara ganador(es) al o a los postulantes que, en estricto orden

de mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria
sesenta (60) puntos.

Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mas alto, seran

considerados, segun orden de prelacidn, como ELEGIBLES siempre que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio.

BONIFICACIONES

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado

el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
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que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o | 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos | 16%
Panamericanos y/o Campeocnatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
; plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando ellla postulante haya obtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera indicar en la FICHA DE POSTULANTE la
condicion de Discapacidad, Licenciado de las fuerzas armadas o Deportista Calificado de
alto nivel. Los cuales seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Discapacidad con copia
simple del carnet de discapacidad y/o Resolucion emitida por el CONADIS, su condicion
de Licenciado de las fuerzas armadas, Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
deberé encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en la FICHA DE POSTULANTE.

La comision responsable del concurso publicara el cuadro de méritos en la fecha
establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los

postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccién, en estricto orden de mérito,
de acuerdo al siguiente cuadro;
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e o e ) ~ _CUADRODE MERITOS S
i —  PUNTAJE FINAL B ) i
EVALUACION POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL + BONIFICACIONES| PUNTAJE FINAL
EVALUACION BONIFICACION | | ENTREVISTA | _ | PUNTAJE | | BONIFICACION | _ |ounrase ¢
CURRICULAR | *| PORLEY () | * | PERSONAL T01AL |*|  PORLEY (** INAL

(**)Discapacidad y/o
Liconcindos do Fuerzna
Armadns

(*)Deportstas
califcados de alto nivel

La vigencia de los elegibles sera hasta la suscripcion del contrato, de no presentarse el
ganador del registro convocado; asimismo la Comision publicara el o los nombres de los
ganadores del Concurso en un lugar visible terminado dicho Concurso, para
posteriormente, remitir al Titular de la Entidad el informe final donde se evidencie
detalladamente las acciones realizadas y la relacién de puestos adjudicados, postulantes,
elegibles y puestos no cubiertos y/o desiertos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Ellla participante declarado APTO/A en el Proceso de Concurso Publico de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), para efectos de la suscripcion y registro del Contrato,
debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los (05) dias siguientes de publicado el resultado final y
haber adjudicado el puesto, en |a Unidad de Personal, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, y deberé tener presente lo siguiente:

a. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

b. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato. (Fedateo de Documentos).

¢. Entregar en secretaria de la Unidad de Personal, la siguiente documentacion:

1. Hoja de Datos Personales con una fotografia pegada de tamafno carnet y una foto
tamafio carnet adicional.

2. Formato de Informacién de Personal, adjuntando copia de DNI, constancia de sistema
de pensiones y voucher legible de nimero de cuenta del Banco de la Nacién.

3. Certificado Médico original de Buena Salud Fisica expedido por un Establecimiento de
Salud Publica o Privado, hasta un maximo de 05 dias, posteriores a la adjudicacién del
puesto.

4. Certificado Médico de Buena Salud Mental (Psicol6gico) original expedido por un
Establecimiento de Salud Publico o Privado, hasta un maximo de 05 dias, posteriores
a la adjudicacion del puesto.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion requerida durante el
plazo establecido después de la publicacion del cuadro de méritos, se procedera a
convocar al primer elegible segtin orden de prelacion para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir contrato, el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente elegible segtin el orden de prelacion o declarar
desierto el proceso.,

Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios.
12118
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v' Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el
Estado.

v’ Las personas que tienen impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia, otros.

Xll.  PRECISIONES
Cualquier controversia, reclamo, observacion, situacion no prevista o interpretacion a las

bases que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelta por
la Comision del Concurso o seglin corresponda.

El presente proceso de seleccion, se regird por el cronograma elaborado en la
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso
en el mural de la institucién, pagina web institucional del Hospital de Huacho.

En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algin candidato, sera
eliminado del proceso de seleccion, adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

.
Xlll.  EJECUCION CONTRACTUAL

De caracter Determinado y/o Transitorio, a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2025.

e,

XIV.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a). Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.

b). Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en cada
perfil del puesto.

¢) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestarias.

Por asuntos institucionales imprevistos

Otras razones debidamente justificadas

a O O
e N M

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo méximo de 05
(cinco) dias Utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger su
Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad,
posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.
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ROTULO DE SOBRE

Sefiores:

Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Atte. Comision Evaluadora para la Contratacion de Personal D.L N° 1057
PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-HHHO y SBS

CODIGO DE POSTULACION:

...................................................................................................

N
Ny N

....................................................................................................

....................................................................................................
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES
LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA
CAS N° 003-2025- HHHO Y SBS

De mi consideracion:

< . identificado/a con DNI N°
estado BIVILinsves vuvis voen domiciliado
B & mmm SR e PSR SO S R teléfono (][ R ,
celular.............. SRR YA ol  {-Yo B <1 (< To1 (o] o1 (oo H O R LIRTT LD , con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Proceso de Seleccién CAS N° 003-2025-HHHO Y SBS, para el

CODIGO DE POSTULACION: 1ottt iet it eie e iiara e e i s s siasan caissaae
argo: .......

Organo Unidad Organica - ESSIESPECIaNIGad: . ... ... verwrrevsssssssrssvessoesss s

conocimiento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el

N Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
presente proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable.

Por lo expuesto: '
Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huacho, ......... U8 i 5oty st stunmiven del 2025

Firma del postulante

Huella Digital

APEllidos ¥ NOMDBIES. .....oovrieeeiieeiieiiiins s it e s st
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ANEXO N° 2:

DECLARACION JURADA

ENIQ QUE SUSCHDE ...eucevsiviitirsiei e
Identificado/a con DNIN®........cccccoviiiinnnnnn. , domiciliado/a BN ... .vv e

DECLARO BAJO JURAMENTO:
4 No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica
y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.
-+ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno
de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo Yy cuarto parrafo; 296-B,
297: delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para

la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto

Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria
ilegal y crimen organizado

d) Delito de apologia al terrorismo, Articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra lalibertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal,
codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles

4 No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28870.

+ No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, o por
razones de matrimonio o unién conyugal, con funcionarios que gozan de facultad de
nombramiento y/o contratacién de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion de personal del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos
de Salud (Ley N°26771y D. S. N° 021-2000-PCM).

«4 No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccién, declaro expresamente contar con
los documentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

Huacho, ............ (o[ /P del 2025

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital
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~ ANEXO 03

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO: PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-HHHO y SBS

NOMBRE DEL
PUESTO(CARGO):

CODIGO DE POSTULACION:
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NOMBRES:
NACIONALIDAD:

FECHA DENACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
DNIICE:

RUC:

ESTADO CIML:
DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CONADIS N*CARNET (%) Sl NO FOLIOS

® FUERZAS ARMADAS N*CARNET/CODIGO (*) = NO FOLIOS

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL () sl NO FOLIOS

(%) Adjuntar la documentacion que acredfie esta condicion.

1. FORMACION ACADEMICA

FECHA DE EXPEDICION

PROFESION/
GR, ECHADE | CIUDADIPAIS FOLI
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD DEL GRADO/ FECH UNIVERSIDAD oS

. EGRESO

Doctorado

Maestia

Seguna Especialidad Profesional

Titulo Universitario

Bachillerato

Egresado de Estudios Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de Estudios Técnicos

Secundaria
INICIO FECHA DE EXPEDICION LUGAR CIUDAD/PAIS FOLIOS
SERUMS
TERMINO
NUMERO HABILITADO INHABILITADO MOTIVO FOLIOS
COLEGIATURA
SI/NO

lil. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y/O CAPACITACIONES

FECHA DE INICIO - FECHA
ESPECIALIDAD DE TERMINO INSTITUCION CIUDAD/PAIS CANTIDAD DEHORAS FOLIOS
2
3
£
5
o
7
&
9
IV. ESTUDIOS DE OFIMATICA
FECHA DE INICIO - FECHA ]
NIVEL
DE TERMINO INSTITUCION CIUDAD/PAIS CANTIDAD DE HORAS FOLIOS
1
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

antiguo)

Mi expenencia general acumuladaesde......

s (afl08, meses, dias), conforme ala siguiente inform acion (dotallar fos tabajos desde el mas reciente hasta ¢l mas

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

CARGO/AREA U OFICINA

INICIO
DD/MMIAAAA

CULMINACION
DDMM/AAAA

TIEMPO EN EL CARGO
FOLIOS

(afos, meses, dias)

Descripcion detallada del trabajo realizado

Tipo de entidad (Pulbico ylo Privado)

Descripcion detallada del rabajo realizado

Tipo de entidad (Pulbico Yo Privado)

Descripcion detallada del trabajo realizado

Tipo de entdad (Pulbico o Privado)

Descripcion detallada de! rabajo realizado

Tipo de entdad (Pulbico ylo Privado)

Descripcion detallada del trabajo realizado

Tipo de entidad (Pulbico yo Privado)

Descripcion detallada del rabajo realizado

Tipo de enfidad (Pulbico o Privado)

Descripcion detallada del trabajo realizado

Tipo de entidad (Pulbico yo Privado)

Descripeion detallada del trabajo realizado

Tipo de entidad (Pulbico yo Privado)

Descripcion detallada del rabajo realizado

Tipo de entidad (Pulbico yo Privado)

LV. REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

CARGODELA
REFERENCIA

NOMBRE DEL JEFE
INMEDIATO O PERSONA
QUE REFIERE

TELEFONO ACTUAL

Feche:

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser verificada por la entidad

FIRMA
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